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FREE निउसंनया दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
BETES is given to this part la Arder that it may be filed as a separate ccapilar) 


- भागm - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4] . 
[ सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूबमाएं 

सम्मिलित है । 
(Miscellaneous Notifications incle ding Notifications, Orders, Advertisewents and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय स्टेट बैंक 
( सहयोगी एवं समनुषंगियां समूह ) 
मुम्बई, दिनांक 22 फरवरी 2000 

सूचना 

-~ - भारतीय स्टेट बैंक 
( सहयोगी बैक ) अधिनियम 1959 की धारा 29 ( 1 ) 
के निबंधनानुसार भारतीय स्टेट बैंक ने स्टेट बैंक ऑफ 
बीकानेर एण्ड जयपर के निदेशक बोर्ड से परामर्श करके 
तथः भारतीय रिजर्व बैंक के अनुमोदन से श्री मधुकर को 
कार्यग्रहण तिथि में तीन वर्ष तक के लिए स्टेट बैंक 

ऑफ बीकानेर एण्ड जयपुर के प्रबन्ध निदेशक पद पर 
नियुक्त किया है । 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली, दिनांक 25 फरवरी 2000 

शुद्धि -पत्र 
सं० ए- 12( 11 ) - 6/ 87-स्था० - 1 ( क ) ~ भारत के राज़ . 
पत्र ( सं० 35 ) , भाग- 3, खण्ड - 4 , दिनांक 28 - 8- 99 में 
प्रकाशित मुख्य इजीनियर ( सिविल ) , कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल ) तथा कार्यपालक इजीनियर (इलैक्ट्रिकल ) के 
पद के भर्ती विनियमों संबंधी अधिसूचना सं० ए - 12 ( 11 ) 
6 / 87- स्था० 1 ( क ) दिनांक 29 - 7 - 99 नीचे दर्शाए अनुसार 
पढ़ी जाए प्रतिस्थापित किया जाए : - - 


सं० 


पृष्ठ म० 2830 में 


1 . कालम सं0 9 के अधीन प्रथम पंक्ति में अंकित आग्र 

शब्द को लाग पढ़ा जाए । 


जी० जी० वैद्य , अध्यक्ष 


1 - 499G199 
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2. कालम मं के अधीन तनीय किस में अंकित बा । 

ई०बी०टैक० शब्दों को बीई /बीटेक पढ़ा जाय । 


के प्रयोजन के निर चिकिम जधिकारी के सप में कार्य करने 
के निमाविका करतो :... . 


- - 


- - - 


- 


.. 


डाक्टर का नाम 


अवधि 


केन्द्र का नाम 


क० 
सं० 


1 . डॉ० ( श्रीमती ) सुधा रतनम् 18- 11 - 1999 कोजिकोड 


17- 11 - 2000 
29- 12- 1999 


2 डॉ० वो ०आर० राजम्मा 


अलेप्पी 


23- 12 - 2000 
डॉ ० ( श्रीमती ) एस० सिंह 

चिकित्सा आयुक्त 


पृष्ठ सं० 2831 मे 
3. कालम संख्या 11, 12, 13, 14 तथा 15 के शीर्ष 

क्रमशः 10 , 11 , 12, 13 तथा 14 पढ़े जाएं । 
4 . कालम सं० 12 ( संशोधित ) के अधीन द्वितीय पंक्ति 

में अंकित कि शब्द को किा पढ़ा जाए । 
5. कालम सं० 12 ( संशोधित ) के अधीन 18वी पंक्ति में 

अंकित सार्वजनिक संकाय / उपक्रम शब्दों को सार्व 

जनिक संकाय उपक्रम पढ़ा जाए । 
पृष्ठ सं० 2832 में 
6 . कालम सं० 11 , 12, 13, 14 तथा 15 के 

शीर्ष क्रमश: 10, 11, 12 , 13 तथा 14 पढ़े जाए । 
7. परा - 6 की चतुर्थ पंक्ति में अंकित संशोधित शन्द 

को उल्लिखित पढ़ा जाए । 
पृष्ठ सं० 2833 में 
8. कालम स० 3 के अधीन द्वितीय क्ति में अंकित गर 

शब्द को गैर पढ़ा जाए । 
पृष्ठ सं० 2834 में 
9. कालम सं० 12 के अधीन 13वीं पंक्ति में आए 
बी०ई०बी०टक० शब्द को बी० ई०बी०टक० 

पढ़ा जाए । 
पृष्ठ सं० 2835 में 
10. कालम सं० 12 के अधीन तृतीय - चतुर्थ पंक्ति में 

अंकित प्रतिनियुक्ति करार की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति शब्दों को प्रतिनियुक्ति करार की 
अवधि सहित प्रतिनियुक्ति पढ़ा जाए । 

एल० एम० महता , महानिदेशक 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 
कलकता- 700071 , दिनांक 8 फरवरी 2000 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
सं०3- ई०सी०ए०/ 8/ 1 - 1999 - 2000 - चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड ( 3 ) के अनुसरण 
में एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि निम्नलिखित 
सदस्यों को जारी किए गए प्रेक्टिस प्रमाण पत्र उनके आगे दी गई 
तिथियों से रद्द कर दिए गए हैं क्योंकि वे अपने प्रैक्टिस प्रमाण 
पत्र को रखने के इच्छुक नहीं है । 
क्र० सदस्यता संख्या नाम एवं पता 

दिनांक 
सं० 
2 

3 
1 . 003248 श्री रे दिलीप कुमार 1 - 4 - 1998 

एफ ० डी० - 386 साल्ट लेक , 
सैक्टर - III 

कलकत्ता - 700 091 
2 . 011774 श्री मखर्जी परितोष 17 - 8 --1999 

3/ 1 बी , रानी शंकरी लेन , 

कलकत्ता - 700 026 
3 . 052694 श्री वैद्य महेन्द्र कुमार 16 - 11 - 1999 

2 चर्च लेन , दूसरी मंजिल , 
रूम नं0 204 सी , 
कलकत्ता -- 700 001 


नई दिल्ली , दिनांक 31 जनवरी 2000 
सं० : यू ० -16/ 53 / 99 -चि० 2 ( केरल ) - - 
कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 
105 के तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने 
के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम के दिनांक 25 अप्रैल , 
1951 को हुई बैठक के अनुसरण में तथा महानिदेशक के 
मादेश संख्या 1024 ( जी ) दिनांक 23-05 -- 1983 द्वारा 
ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा निम्नलिखित 
डाक्टरों को मानकों के अनुसार देय पारिश्रमिक पर निम्नलिखित 
तिथि तक एक वर्ष के लिए या पूर्णकालिक चिकित्मा निर्देशी 
के कार्य ग्रहण करने तक , जो भी पूर्व हो , को उप चिकित्सा 
आयक्त ( दक्षिण क्षेत्र ) , बंगलौर द्वारानिर्धारित क्षेत्र के लिए 
बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मल प्रमाण पत्र 
की सत्यता संदिग्ध होने पर उन्हें आगे प्रमाण पत्र जारी करने 


4 . 052899 श्री राय विश्वनाथ 2 - 5 - 1999 

ब्लाक - एफ ० डी०- 93 सैक्टर -III 
साल्ट लेक सिटी 

कलकत्ता -- 700091 
5 . 053545 श्री गहा उत्पल 

21 -- 5 - 1999 
ए ० जे० 73, सेक्टर - 1J 
साल्ट लेक सिटी , 
कलकत्ता - 700091 
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20 - 9 - 1999 


9 - 9 - 1999 


6 . 056002 श्री केमरी मनोज कुमार 

वी आई ०पी० एन्क्लेव , 
फ्लेट नं० एच - 004, 
पोस्ट - देशबन्ध नगर 
कलकत्ता - 700059 


14. 057966 श्री परोवाल विकाश 

कयर आफ इण्डिया 
बी०आर० जी० 
एवं मिल स्टोर्स 
18 ए सुकेश लेन 
कलकत्ता - 700 001 


15. 058004 श्री वाधवान अलो 

225 बी० एजेसी बोस रोड 
5 टिवली पार्क 
कलकत्ता - 700 020 


7 . 056129 श्री सराफ सुभाष कुमार 1 - 6 - 1999 

कमर्शियल एक्जीक्यूटिव 
मैसर्स निजोन टयूब लिमिटेड 
दिल्ली रोड, ग्राम - चाकंदी 
पोस्ट -डी० सी०सी० टाउनशिप 

जिला- हुगली 
8 . 056343 श्री रामिहा चन्द्रशेखर 26 -- 8 --1999 

फ्लेट ए -- 14, 
दयालु हाउमिग 
बीपी सिंह कान रोड -- 2 
मुलंद ( पश्चिम ) 
मुम्बई - 400080 


16 . 058284 श्री भट्टाचार्या तन्मय 1 - 7 - 1999 

16 के डावर लेन 
प्रथम तल्ला 
कलकत्ता - 700029 


4 - 5 - 1999 


17. 058421 श्री विहेवा इन्द्रजीत 

6/ 3, लेक ईस्ट 
फोर्थ रोड 
कलकत्ता - 700 075 


19- 6 -- 1999 


9 . 056737 श्री पानी समरेन्द्र 

प्लाट नं 0 2132/ 5036 
नागेश्वर टागी 
लियम रोड 
भुवनेश्वर -- 751 002 


1 - 4 - 1999 


18 . 058518 श्री जान मह० तनवीर 

13 सी , 
चामरू खानसामा लेन 
कलकत्ता - 700 017 


22 - 4 - 1999 


10 . 056975 श्री अग्रवाल पवन कुमार 22 - 9 -1999 

26/पी० मौलाना अब्दुल 
कलाम अजाद रोड 
दूसरी मंजिल, फ्लेट -- 2ए 
हावड़ा - 700 008 


19 . 058688 श्री अरोरा पंकज 

21 मुक्ताराम बाबू स्ट्रीट 
तीसरी मंजिल 
कलकत्ता - 700 007 


20 - 8 - 1999 


11 . 057348 श्री जैन दीपक 

16 -- 4 - 1999 
25 / 8 डायमण्ड हार्बर रोड 
मालिन एस्टेट , गीत फ्लेट 1 ए 
कलकत्ता -- 700 008 


20 . 059014 श्री गांगुली अनुव्रत 

16/ 2 टेम्पल गार्डन 
न्यू अलीपुर । 

कलकत्ता - 700 053 
21 . 059116 श्री रे कौशिक 

11 - ए , हिन्दुस्तान रोड 
हीरा पन्ना 
फ्लैट - 501 ए 
कलकत्ता - 700 029 


12 . 057586 श्री अग्रवाल विकाश 1 - 1 - 1999 

पी - 343 सी० आई ० टी० रोड 
स्कीम - वी० आई०एम० 
फुलबागान 
कलकत्ता -- 700 054 


1 - 4 - 1999 


20 -07 - 1999 


13. 057759 श्री टिबरीवाल प्रदीप 20 - 9 - 1999 

केयर आफ प्रदीप इण्टरप्राइजेज 
5/ 5 लाइव रो , रूम नं० 16 
चतुर्थ तल्ला 
कलकत्ता - 700001 


22 . 059189 श्री सरकार पुष्पेन्दु 

शिवालय रोड 
पोस्ट - दीघा 
मिदानपुर 
मिदानपुर - 721128 
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30 : 074472 श्री अग्रवाल पुरुषोत्तम 25 - 6 - 1999 

केयर आफ पावरग्रीड 
23. 059405 श्री सेठिया राजेन्द्र कुमार 7 - 06 -1999 

कार्पोरेशन आफ इंडिया लि . 
135, बांगुर एवेन्यू 

अम्बिकापट्टी, 
ब्लाक - बी , चतुर्थ तल्ला 

पोस्ट - शिलचर 
कलकत्ता - 700 055 

जिला - चाँचर 
24 . 059471 श्री भौमिक अरिन्दम 1 - 4 - 1999 

शिलचर ~ 788 004 
364 /14 
नेताजी सुभाष चन्द्र बोस 

अशोक हल्दिया 
कलकत्ता - 700 047 

सचिव 

कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
25 . 059522 श्री चक्रवर्ती आनन्दरुप . 1 - 8 - 1999 
बीज 254 , सैक्टर - 11 

(केन्द्रीय कार्यालय ) 
साफ़ट लेक सिटी 

नई दिल्ली -110 066 , दिनांक 14 फरवरी 2000 
कलकत्ता - 700 091 

स . 2/ 1959 / डी . एल . / आई . भाग - 1 / एक्जम / 89/ 6056 
26. 059561 श्री दत्ता परीक्षित 27 - 7 - 1999 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्हाजों में (जिसे इसमें इसके 
47/ 1 बी हाजरा रोड 

पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
कलकत्ता - 700 019 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 

17 की उपधारा 2 ( 5 ) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन 
27 . 059626 श्री टिबरीवाल अजय 14 - 6 - 1999 

किया ह (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा था 
14/ बी - पदद् पुकुर रोड 
भवानीपुर 

चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतष्ट है कि 
कलकत्ता - 700 020 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 

अदायगी किए बिना जीवन वोमा के रूप में भारतीय जीवन टीमा 
28 . 059821 श्री लाखोटिया विनय 
ना लासोट्या विनय 

9 - 8 - 1999 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जो कि एसे 
यू ० उ०आई० आफिसर 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहअध बीमा स्कीम , 
स्टाफ क्वार्टर 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुक ल ह (जिसे 
प्लाट नं० 11/ 12 , 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
सैक्टर - 26 
फ्लेंट नं० 202, वासी 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
नवी मुम्बई 

में उल्लिखित शर्तो के अनुसार केन्द्रीय विष्य निधि आयक्त 
29 . 059948 श्रीमती दे मौसुमी 17 - 8 - 1999 

ने प्रत्येक के सामनं जल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 
100 बी 

तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त केरला 

ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ... 3 वर्ष 
सुल्तान आलम रोड 

की अवधि के लिए उक्त के संचालन की छट प्रदान कर दी 
कलकत्ता - 700 033 

गई है । 

अनुसूची - 1 
क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 

कोड नं० छूट की प्रभावी के० भ० नि० आ . 

तिथि फा० नं० । 

- -- - - - - - -- ---- -- 
2 
1. मै० इण्डियन असं लि०, शेरबानू छठी मंजिल , 111, महर्षि कर्वे रोड , के आर/ 274 ए 1 - 11 - 948 / 51 / 97 
मुम्बई - 400020 

से डी० एल० आई० 
31 - 10 - 9 -1.. 

1 - 11-- 94 से 
31 - 10 - 97 

1 - 11 - 97 से 
31 - 10 - 2000 


-~ -~ ~- ~~~- ~ ~ - ~ 


. 


3 


- - - - -- 
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. 


2 


3 


2. मै० खादी एण्ड विलेज इन्डस्ट्रीज कमीशन , कुटुर पोस्ट आफिस, धिसूर 

680013 केरल 


8/ 137/ 99 


के आर केके 
4640 ए 


1 - 6 - 89 से 
31 - 5 - 92 
1 - 6 - 92 


31 - 5 - 95 
1 - 6 - 95 


31 - 5 - 98 
1 - 6 - 98 


31 - 5 - 2001 

1 - 3 - 99 


के आर / 12832 


8 / 146/ 99 


3 . मै केटिव आर्ट इण्डस्ट्रियल स्टेट बिल्डींग नं० एन० पी 7/ 1233, 

पप्पानमकोड एस्टेट , पोस्ट आफिस त्रिवेन्द्रम - 695019 


28 - 2 - 2002 
1 - 4 - 98 


के आर 16165 


8/147/ 98 


4. मै० ओलाम एक्सपोर्टस ( इण्डिया ) प्रा० लि० , बसुदा , एम० सी० नं० 

579 ,बिच मार्ग, कोल्लम - 691001 केरल 


31 - 3 - 2001 
1 - 9 - 98 8/ 148/99 


5 मै केन्ट्रीन प्रोजेक्टम लि . , केनकोडिया बिल्डींग, कुडप्यानाकुन्ना परूकाडा , के आर/ 4009 

त्रिवेन्द्र म - 6 95005 


31 - 8 - 91 
1 - 9 - 91 


31 - 8 - 94 
1 - 9 - 94 


31 - 8 - 97 
1 - 9 - 97 


के आर / 10813 


6. मै० केरल आटोमोबाइल्स लि० आरालमोड पो० ओ० न्यातिन्कारा 

थिरूवन्थापूर्म - 6951 2 3 


31 - 8 - 2000 
1 - 3 - 90 8/ 141 / 99 

डी एल आई० 
28 - 2 - 93 
1 - 3 - 93 


29 -- 2 - 96 
1 - 3 - 96 


28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 


7. मै० ट्रांसवर्ड आयल मैनुफैक्चरिंग प्रा . लि . , ए . एफ० सी०र 

कौबाप्पाडी पी ओ० पेरूमबाबुर - 683544 


के आर के सी 

13439 


28 - 2 - 2002 
1 -3 - 98 8/ 142/ 99 


30 - 4 - 2001 


- - 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना केसानियाजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया है ) .. .. .. मागप्प निधि आयुक्त 
को एसी विवर्राणयां भेजेगा और एसा लेखा - जोखा रखेगा तथा निरी 
क्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवत्र स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
वीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसको स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो बाए वी 
रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण भारी का प्रत्येक मास की समापि 
के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के खण्ड के आधीन समय 
समय पर निदश कर । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
जीवन बीमा निमम नियत कार , प्रीमियम का संदाय करन 
में असफल रह जाता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता 
है ता छट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामहिक वीमा म्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विदरीया का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण . निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 


___ . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दो गई हां तो उक्त स्कीन 
के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उमम संशोधन 
किया जाये , इसमतिमा कारियों की बह 
संख्या की भाषा में उगको साती का उजवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रशन करगा । 


12. उक्त स्थापना के संबंध म नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संकर 
तत्परता से और प्रारक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


1 


. 


- - 


5 यदि कोई कर्मचारी अभाव , निधि या उक्त अधिनियम 

के . एल . तनना 
के अधीन छट प्राति किसी आपना को भविष्य निधि का पहले ही 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
सदस्य है , उम्मको 

राज किया जाता है तो नियो 
जक सामहिक नीम के सदस्य के रूप म उसका नाम तरन्त दर्ज 

सं . 2 /1959 / डी . एल . आई . /भाग - 4 / एक्जम / 89 / 6068 
कर गा और की कत : - ... पोलिभारतीय जीवन बीमा 

भारतपय जीवन बीमा . जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
निगम संदत्त करगा । 

(जिर इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 

. भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
6 . यदि उक्त स्कीम के ओपन कमचारियों में उपलब्ध लाभ । 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

विस्तार के लिए आवेदन किया है जिस इसमें इसके पश्चात् 
चारियो को उपलब्ध लामो भार हक का सेर्वाद किए जाने 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
की व्यवस्था करगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनुकल हों चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
ज उक्त स्कीम के अधीन : । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई की अलग अंशदान या प्रीमियम को 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
7 . सामूहिक बीमा मी नाम के होतं हए भी निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एसे 
यदि किसी कर्मचारी को सत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहनदध बीमा स्कीम , 1976 
राशि से कम है जो कर्मकामो को उस दा में संदय 

के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें 
हो तो जब वह उक्त स्मो के अधीन होता तोगजिट कर्म 

इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में 
दोनों राशियों के बराबर राशिकादाय करगा । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 के उपधारा 2 ( क ) द्वारा 

। प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
8 . सामूहिक बीमामले उबंधों में कोई भी संशोधन में उल्लिखित गर्ता के अनसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
संबंधित क्षेत्रीय भरि । 

पर्व अनुमोदन के बिना प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि 
नहीं किया जाएगा ई सी से कर्मचारियों के में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भाव निधि आयक्त आन्ध प्रदेश 
हित पर प्रतिक 

को पावना हो , वहां क्षेत्रीय ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष 
भविष्य निधि आपला अपनाने के कर्मचारियों को की अवधि के लिए उरत के संचालन की रट पदान कर दी 
अपना घष्टिकोण स्पष्ट करने नियुक्त अवसर देगा । गई है । 
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मनुसूची - - 1 

फोड 


क्रमम० स्थापना का नाम और पता 


.- . :: : वी 

कि 


के भनि 
आ० फा० सं० 


- - -- -. . -- - - - . - - - - -- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - 


- - 


- . --- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- --- - 


- . - 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ए पी / 2-118 ) 


1. मै० सान्ता रेमिडिम प्रा . लि . , दुमरी मंजिल , कहल्या 6 - 3 - 652 

सोमाजिगुडा, हैदराबाद - 500082 


. -! ) 1 / 120 /99 

डी० एल० आई० 
-. - 2002 
. .. 3-- 99 1/121/ 99 


ए पी / 11729 


2. मै० यूनिमन फार्मास्युटिकलम 6 - 3 - 652, कुथिल्या , मोमाजिगुडा , 

हैदराबाद - 500082 


..... - ( 12 
1 - 3 - 99 


ए पी / 19924 


3. मै० सेन्थटिकल्स दूसरी मंजिल 6 - 3 -652, सोमाजिगुडा , हैदराबाद - 

500082 


1 / 122/ 99 


3 - 2 - 2002 
1 -~ 3 - 99 


ए पी / 11208 


1/ 124/ 99 


4. मै० सैन्येटिकल्स प्रा . लि . , कुन्थाल्य 6 - 3 - 652, सोमाजिगुडा , 

हैदराबाद - 500082 


18 -- 2 - 2002 

1 - 3 - 97 


1/ 125/ 99 


5. मै० श्रीधर इंजीनियरिंग एण्ड रबड़ प्रोडेक्टस , प्रा० लि० , पो० बो० नं० एपी/ 16568 

443, गुडवासिल्लवरी स्ट्रीट , गर्वनर पेट , विजयवाड़ा - 520002 


ए पी / 11584 


6. मै० इंजन वेल्वे लि० , प्लाट नं0 68 - 1 से - 77 इण्डस्ट्रीयल एस्टेट 

मेडहाल -501401 रंगारेड्डी जिला ( एपी . ) 


29 - 2 - 2000 

1 - 7 - 92 2/ 126/ 99 

ने डी एल आई० 
30 - 6 - 95 
1 - 7 - 95 


म 


30 - 6 - 98 
1 - 7 - 98 से 
30 - 6 - 2001 

1 - 3 - 97 


7. मै० सरीता स्टील मिल्स लि . , अम्रधाकपाटी गांव श्रीकाकुल्मन , 

जिला - 532127 


ए पी / वी पी / 25 019 


1 /128 / 99 


29 - 2 -- 2000 

1 - 6 - 99 


ए पी / वी पी / 31559 


1/129/ 99 


8. मै० ईस्ट इण्डिया पैट्रोलियम लि०, 41, पन्डूरंगापुरम , 

विशाखापटनम - 3 


31 - 5 - 2002 

1 - 6 - 99 


ए पी / 22450 


9. मै० राहुल आटोमोबाइल्स एस० पी० रोड, बेगमपेट , हैदराबाद 

500016 


1 / 132/ 99 


10. मै० यूनीसनक्यों लि0 , 5 - 9 - 24/ 81 शापूरवाडी , हैदराशद - 500463 ए पी / 3339 


31 - 12 - 2001 
1 - 6 - 98 


_ 1/ 134/ 99 


3 ! -- 5 -- 2.001 
10 . .93 


11. मै आन्ध्रा पैट्रो कैमिकल्स लि०, नेवल ड्राइडोक के सामने पी० बी० नं . ए पी बी पी / 
____ 1401 , विशाखापटनम - 14 

17551 


1/ 136/ 89 


29. . . 2002 


12. मैं श्री निवासा रिसोटम लि ० , 6 -- 3 -- 1187 बेगमपेट हैदराबाद .. 

500016 


ए पी / विवाह 
27390 


1/ 137/ 99 


31 - 3- 2002 
.. .. ) 


87 


/ 27390.. . 


7 


13. मैं ० वैलकम ग्रुप ग्रांड काकाटिया शे रटन होटल एण्ड टावरस 6 - 3 - 1187 

बेगमपेट , हैदराबाद - ~-500016 


1/138/ 99 


3 - - 2 -- 2002 
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अनुराची- 2 

न कर्मचारियों प्राणी कमी दश कम हो 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक (पित इस्म इस 

जाए तो रदद की जा सकती है । 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

10 . यदि किसी कारणवश उम् नियत तारीख के 
बायक्त को ए भी विवरणियां भेजेगा और ऐसा लगा रहेगा 

भीतर जो बीमा निगम नियत कर , पीमिया का दान करने में 
तथा निरीक्षण के लिए एसी राविधाएं प्रदान करमा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयन्त समर - मम निदिष्ट कर । 

असफल रह जाता है और पालिसी को गगन होने दिया जाता है 

तो छट रद्द की जा सकती है । 
2 . friजक में रक्षण प्रभारी का पात्र मास १ 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उस अधिनियम की धारा 17 की उपधार ? ( स.) के लण्ड के 

रतिक्रम की दशा में उन मत सदरों के नाम दिशितों या 
अधीन समय -समय पर निदश कर । 

विधिक वारिसों को याद यह छट दी गई हो वो उक्त स्कीम 
3 . साहिल बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

के अन्तर्गत होतं बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
लेखाजों का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 

पर होगा । 
संदाय आदि भी है , हावा सभी कसा का वहन निरोजक दधारा 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
किम पाएगा । 

आने वाली किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवाग नादिरा सामरिक दिशितों /विधिक वारिसों की दीमाकन राशि मंदाय तत्परता से 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें मंशाधन 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
किया जाये , तद उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मख्या वाले का सटवाद स्थापना के राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित करगा । 
मचना - पटट र प्रदात करगा । 

के . एल . तनेजा 
5 . द कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उवर बाप 

क्षेत्रीय भाषण नियि नायत 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भाष्य निधि का 
पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 

सं 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 4 / 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम 6085 - जहां अनमची - । म उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

(जिरी इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी .. 

भाषय निम और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
6 . यात उक्त स्कीम के अधीन कर्मनारियों की उपलब्ध लाम 

का 19) की धारा 17 को उपधारा 2 ( ख ) के अन्तर्गत छट के 
हाए जाते है तो नियालक सामरिक बीमा स्कीम के अधीन 

विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से यदिध किए 

उक्त अधिनियम कहा गया है । 
जाने की व्यवस्था करगा , कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक मन 

चंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतष्ट है कि 
कल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रोमियम की 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीरः जीवन बीमा 
7 सामहिक नीमा स्कीम में किसी तान के होते हा की 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जो कि . 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदये । । 

ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा एकीम , 
राशि में कम ह न कर्मचारी को रम दहा में संदय 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है । 
हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियंजक कर्मचारी 
के विधिक बाग्गिों / नाम दिशितों को गतिम्र के रूप में 

जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
दान गशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करेगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
o गादि नीमा मीर ने गाल में को भी मंडल 
मंत्री भन योग भरि निधि आगवन के पई उनमोदन के बिना 

सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधि 
से किया जाएगा और न किसी - चारों के 

सचना सं , तथा तिथि अप्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
Prera काल व एरने की ना हो वहां की मिाण 

गयी है के अनमरण में तथा संलग्न अनसची- 2 के निर्धारित श 
PrPar mar TET TET रे 

: ग्राम 
की सष्ट करने का विनात अगर दगा । 

के रहते हए केन्द्रीय भविप्य निधि ने लत स्कीम के सभी उपबंधों 

के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना के आर 2 वर्ष की उर्वाध के 
० यदि किसी कारणवश स्थापना के सर्मचारी भारतीय जीवन 

लिए छट प्रदान कर दी है मार पी - 1 के 
बीमा निगम की उम साहिल नीमा ग्कीम के विस्के स्थापना 
पहले अपना सकी हो , अधीन नहीं रह जाता या इम स्कीम 

नाम के सामने दर्शाया है । 
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के ० भ० नि० आ० 

की फाइल सं० 


भाग IIT - 4 ] 

भारत का राजपत्र , मार्च 11, 2000 (फाल्गुन 21 , 1921) . 

अनुसूची - 1 
क्रम में स्थापना का नाम और पता कोड २० सरकारी अधिसूचना की सं० छट समाप्ति छट विस्तार 

व दिनांक जिसके द्वारा छट की तिथि की तिथि 

प्रदान /विस्तार की गई 
2 

3 
1. मै० दि ट्रिब्यून ट्रस्ट चण्डीगढ़ पी एन / 230 2/ 195 /डी०एल ० आई० / 31 - 12 - 98 1 - 1 - 99 

एक्जम / 89/पी • टी - 1 दिनांक 
5 - 4 - 99 

31 - 12 - 2001 


12/ 90/ 98/ डी . 

एल० आई० 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक (जिसे इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा - जोखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी विधाएं प्रदान करंगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयका समय - समय पर निदिष्ट कर । 


8 . सामूहिक वीमा स्कीम के उपबन्धों मकाई भी मंशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संसोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय विष्ट धि 
आयुक्त अपना अनमोदन दमे के एर्व कर्मचारियों को पना डोष्ट 
कोण स्पघट करने का क्तियवत अवमर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक धीमा स्कीम के जिम स्थापना पहले 
अपना चकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों से प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये 
नो स्कीम रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय - समय पर निदश करें । 

3 . सामहिक बीमा नीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखान्य का अन्तरण निरीक्षण IN का 

संदार आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 
द्वारा किया जायेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रीत तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मस्य बा का अनदाद स्थापना के 
समनापटर पर प्रदर्शित करगा । । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जो 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में उमफल 
रह जाता है और पालिसी का व्यपगत होने दिया जाता है तो छट 
रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय म किा भए 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिमों को याद यह छट दी गई होती जो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होत , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या स्वतः 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले एही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किगा जाता 
है. हरियोजक सामहिक तीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम नरत नई करेगा और उसकी वाटत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय लोटन बीमा निगम को मंदन करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
उधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्त होने पर उसके हकदार 
नाम निरोशनी / विधिक वारिमा को बीगाकर शि का संदाय 
ततरता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
वीमा निगम में प्राप्त होने के एक गाह के भीतर सनिश्चित कर गा । 


के . एल . तजा 
क्षेत्रीय भविष्ट आयवत 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढाए जाते है तो नियंजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से दिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हों 
तो उल्ला म्कीम के अधीन अनजेय है । 

7 . सामहिक वीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसीचागेर डा स्कोर के अधीन मंदीर गोर. में 
का मात्रा को उस दशा में मंदय होती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिन वारिम / 
नाम दिशिलों को प्रतिकार के रूप में दो 

के गवर 
शिश का संदाप करेगा । 
2 - 499 GI/ 99 


सं . 2 / 1959 / डी . एल आई . भाग - 1 /राजम / 891 
6090 - जहां उनसची- 1गोलकित किमाने + (जिस 
इरा में इस पश्चात स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1962 (1952 का 19) की 
धारा 17 की धागक) के अंतर्गत लट के लिए आनंदन किया 
ह , जिम इम इसके पश्चात उक्त अधिनिया कहा गया है । 
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रामपच , मार्च 11 , 2000 (फाल्गुन 21 , 1921) 


भाग III . 


4 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतष्ट हक 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
बदायगी किए बिना जीवन वीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है जोकि 
ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है 
(जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साप 
भंलग्न अन्सची म उल्लिखित शर्तों के अनसार केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्ल 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , आन्ध प्रदश + स्कीम की 
धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर 


PM 


अनुसूची - 1 


- 


~ 


क्र० सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड नं० 


छुट की प्रभावी के ० भ० नि० आ० 
तिथि 

फा . नं . 


ए पी / 20688 


1 - 4 - 93 


1. मैं ० आई०टी०सी० एग्रोटेक लि ., 31, सरोजनी देवी मार्ग, दूसरी 

मंजिल , सिकन्दराबाद - 500003 ( आन्ध्र प्रदेश ) ( 2- बी ) 


1/ 127/ 99 
सी० एल० माई 


31 - 3 - 96 
1 - 4 - 96 


31 - 3 - 99 
1 - 4 - 99 


2. मै० के ० एस० आर० एम० कालेज आफ इंजीनियरिंग कुडप्पा -516003 ए पी / 11245 

( 2- बी ) 


1 - 12 - 94 


1/ 133/ 99 


30 - 11 - 97 
1 - 12 - 97 


30 - 11 - 2000 


मनुसगी- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि ( आयक्त 
की एसी विवरणियां भेजेगा और सा रखेगा तथा निरीक्षण के 
लिए एसी मविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदत साहिक 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन 
किया जाये तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को वह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रशित करगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के खण्ड के आधीन समय 
समय पर निर्दश करें । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 
पहल ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाना 
है तो नियोजक सामूहिक डीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मजिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जायेगा । . . . .. . 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढाये जाते है तो नियोजक सामहिक दीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक दीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से अधिक 
उनकल हो उक्त स्कीम के अधीर अनजये है । . 


भाग IILण 
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7 . सामूहिक वीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदये राशि से 
कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हो तो तब वह उक्त 
स्कीम के आधीन होता तो नियःजक कर्मचारी को विधि वारिस / 
नाम निशिती की प्रतिकार के रूप म दोनों राशियों के बराबर 
राशि का संदाय करोगा । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियतहारोष के भीतर 
जिसे बीमा निगम नियत करें प्रीमियम का संदाय करने में मसफल 
रह जाता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो 
रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दक्षा में उन मृद सदस्यों के नाम निदोगती या 
विधिक बारिसों को यदि यह छट दी गई 

. 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व निया 
जक पर झंगा । 


8 . सामूहिक लोमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक इस स्कीम के बयान 
आने वाली किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशिती /विधिक वारिसों का बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता से 
और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत राम 
प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो पाय 
वो स्कीम रद्द की जा सकती है । 


के . एल . तनना 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 


STATE BANK OF INDIA 
ASSOCIATES & SUBSIDIARIES GROUP 
Mumbai, the 22nd February 2000 

NOTICE 
In terms of Section 29( 1) of the State Bank of 
India ubsidiary Banks) Act , 1959 , the State Bank 
of India , after consulting the Board of Directors 
of the State Bank of Bikaner & Jaipur and with 
the approval of the Reserve Bank of India , have 
appointed Shri Madhukar as Managing Director 
of State Bank of Bikaner & Jaipur for a period 
of three years w .e.f. the date he assumes charge . 

G .G . Vaidya 

Chairman 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPO 

RATION 
New Delhi , the 25th February 2000 

CORRIGENDUM 
No . A -12 (11)- 6/ 87 - Estt .I ( A ) - In the notifica 
tion No . A- 12 (11) - 6 / 87 - Estt I ( A ) dated 29 - 7 - 99 
regarding Recruitment Regulations for the post of 
Chief Engineer ( Civil) , Executive Engineer ( Civil ) 
and Executive Engineer ( Electrical), published in 
the Gazette of India ( No . 35), Part- III . Section 4 
dated 28 - 8 - 99 the following shall be read /substitu 
ted : 
ON PAGE NO . 2924 
____ 1 . The word having sp ourse appeared in 
thirty first line in Para No. 4 shall be read as having 
spouse . 

2 . The word there other appeared in eleventh 
line in Para 4 shall be read as there are other . 


3 . The misprint word in first line in Para 7 sha 11 
be read as Nothing in these . 
ON PAGE NO . 2925 

4 . The word promotion in the second line of 
heading column No. 12 shall be read as promo . 
tion/ . 

5. The word eligibilty appeared in eleventh 
line under column 12 shall be read as ‘eligibility . 
ON PAGE NO . 2927 

6 . The word Deputation this appeared in the 
25th line under column No. 12 shall be read 
as Deputationists . 

7. The word appointments appeared in the 
26th line under column 12 shall be read as 
appointment by . 
____ 8. In 27th line under column 12 the words 
including period of deputation/ contract shall be 
inserted after Deputation /Contract . 
ON PAGE NO . 2928 

9. The word Note : appears in 15th line 
under column 8 shall be read as Note ; 1 . 

10 . The word belonging in 32nd line under 
column 8 shall be read as belongiag . 
ON PAGE NO . 2929 

11 . The word with appeard in third line under 
column 14 shall be read as each . 

12. The word Central State Government / 
appeared in 17th line under column 12 shall be 
read as Central/ State Government/ . 
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Dy. Medical Commissioner (South Zone) Banga 
lore for the purpose of medical examination of the 
insured persons and grant of certificates is in 
doubt : 
Sl. Name of Doctor Period Name of 
No. 

Centre 
1. Dr. (Mrs .) A . K . 18 - 11- 99 Kozhi 
Sudharathnam 

kode 

17 - 11 - 2000 
2 . Dr. V .R . Rajamma 29 - 12 -97 Alleppy 


to 


to 


28- 12 - 2000 
Dr. (Mrs.) S . SINGH 
Medical Commissioner 


ON PAGE NO . 2931 
In the Recruitment Regulations for the post of 
Executive Engineer (Electrical) 

13 . In point No . 4 at Page 2931 the word or 
shall be added in subpoint (a ) after “ living ;". 

14 . In point 4 at page 2931 in 9th line the word 
“ the appeared after word permissible may be deleted 
and in the 10th line the word the may be added 
after the word under . 
ON PAGE NO . 2932 
15 . The Number of post printed Oll appeared 
in first line column No. 2 shall be read as 01 . 

16 . The word classification in the heading of 
column No . 5 shall be read as whether . 
ON PAGE NO . 2933 

17 . The period of probation year appeared in 
first line under column No. 10 shall be read as 
1 year . 

18 . The word and shall be added after absorp 
tion in place of l in the heading of column No. 11. 

19 . The sign /shall be added after word deputa 
tion and promotion in the heading of column 
No. 12 

20 . The words hadling, outside , case/be and 
their appeared in 18th , 25th , 26th and 38th line 
under columo 12 shall be read as handling , out 
siders , case he and other . 

21. Pappeared in the 16th line of colunin 12 
may be deleted between Electrical/Engineering 
word . 

L . M .MEHTA 
Director General 


THE INSTITUTE OF CHARTERED 

ACCOUNTANTS OF INDIA 
Calcutta , the 08th February 2000 

(Chartered Accountants ) 
No. 3ECA /8 /1 / 1999 -2000 - In pursuance of 
Clause (iii) of Regulation 10 (i) of the Chartered 
Accountants Regulations, 1988 , it is hereby noti 
fied that the Certificate of Practice issued to 
the following member have been cancelled with 
effect from the dates mentioned against their 
uanes, as they do not desire to hold their Cer 
tificate of practice . 


- - - 


- - 


- - - 


SI. M .No. 


Name & Address 


Date uf 
Cancel 


No. 


1 


2 


3 


4 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1. 003248 Mr. Roy Dilip Kumar 01-04- 99 

FD 386 Salt Lake , 

Sector- III, Calcutta -700091 
2 . 011774 Mr. Mukherjee Paritosh 17 -08 - 99 

3 /1B Rani Shankari Lane 

Calcutta - 700026 
3 . 052694 Mr. Baid Mahendra Kumar 16 - 11- 98 

2 Church Lane, 2nd Floor , 
RM No . 204C 
Calcutta -700001 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPO 

RATION 
New Delhi, the 31st January , 2000 
No. U - 16 /53/99- Med , II (Kerala ). - In pursu 
ance of the Resolution passed by E .S. I. Corporation 
at its meeting held on 25 -4- 1951 conferring 
upon the Director General the powers of the Cor 
poration under regulation 105 of the ESI (Gene 
ral) Regulation 1950 and such powers having fur 
ther delegated to me vide Director General s 
Order No . 1024 (G ) dated 25 - 5 - 1983, I hereby autho 
rise the following doctors to function as Medical 
authority at a monthly remuneration in accordan 
ce with the norms w .e.f. the date given below for 
one year, or till a full time Medical Referee 
joins, whichever is earlier , for centres as stated 
below for areas to be allocated by Regional 


4 . 052899 Mr. Roy Biswanath 

02 -05 -99 
Block FD 93 Sector III 
Salt Lake City 

Calcutta - 700091 
5 . 053545 Mr. Guha Utpal 

21 -05- 99 
AJ 73 , Sector II, Salt Lake 

City Calcutta - 700091 
6 . 056002 Mr. Keshri Manoj Kumar 20 - 09 - 99 

VIP Enclave , Flat No. H -004 
PO : Deshbandhu Nagar 
Calcutta -700059 
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4 


1 


2 


20 - 08 - 99 


20 . 059014 Mr. Gangoly Anubrata 

16 / 2 Temple Gardens 
New Alipore 
Calcutta -700053 


01- 04 - 99 


21. 059116 Mr. Ray Kausik 

11 - A , Hindustan Road 
" Heera Panna " Flat- 501A 
Calcutta -700029 


20 -07 - 99 


1 2 

3 
7. 056129 Mr. Saraf Subhash Kumar 01 -06 - 99 

Commercial Executive 
M /s. Nezone Tubes Ltd ., 
Delhi Road , Vill : Chakundi 
PO ; DCC Township 

Hooghly 
8 . 056343 Mr. Ramiah Chandrasekar 26 - 08 - 99 

Flat A - 14 Dayalu Housing 
BP Singh Cross Road 2 
Mulund (W ), 

Mumbai-400080 
9 . 056737 Mr. Pani Samrendra 

19 - 06 - 99 
Plot No . 2132 / 5036 , 
Nageswar Tangi, Lewis Rd., 

Bhubaneswar-751002 
10 . 056975 Mr. Agirwil Pawin Kumar 22 -09 -99 

26 /P Moulana Abdul Kalam 
Azad Road 2nd Floor 

Flat 2A , Howrah - 711101 
11 . 057348 Mr. Jain Deepak 

16 - 04 - 99 
25/8 Diamond Harbour Rd. 
Merlin Estates , Geet Flat 1A 
Calcutta -700008 


22. 059189 Mr. Sarkar Puspendu 

Shivalaya Road , P .O . Digha 
Midnapore 
Midnapore -721428 


23. 059405 Mr. Sethia Rajendra Kumar 07 -06 - 99 

135, Bangur Avenue. 
Block - B , 4th Floor, 
Calcutta - 700055 


24 . 059471 


01-04 -99 


Mr. Bhaumik Arindam 
364 /14 Netaji Subhash Ch . 
Bose Road , Calcutta - 700047 


25 . 059522 


Mr. Chakraborty Anandarup 01-08 -99 
BJ 254 Sector- 11 
Salt Lake City 
Calcutta - 700091 


27 -07 - 99 


26 . 059561 Mr. Datta Parikshit . 

47 / 13 Hazra Road 
Calcutta -700019 


27 . 059626 


14 - 06 - 99 


Mr. Tıbrewal Ajay 
14 / B Paddu Pukur Road , 
Bhowanipur 
Calcutta - 700020 


09 -08 - 99 


12 . 057586 Mr. Agarwal Vikash 

01 - 01 - 99 
P -343 CIT Road , 
Scheme- VIM , Phoolbagan 

Calcutta -700054 
13 . 057759 Mr. Tibrewal Pradeep 20 -09 -99 

C /o . Piadeep Enterprises 
5/5 Clive Row Room No. 16 , 

4th Floor, Calcutta - 700001 
14 . 057966 Mr. Pcriwal Vikas 

09-09- 99 
C / o . India Brg & Mill Stores 
13 A Sukeas Lane 

Calcutta - 70001 
15 . 058004 Mr. Wadhawan Alok 01-04 -99 

225 B AJC Bose Road , 
5 Tivoli Park 

Calcutta- 700020 
16 . 058284 Mr. Bhattacharya Tanmay 01-07-99 

16K Dover Lane, First Floor 

Calcutta- 700029 
17 . 058421 Mr. Biswas Indrajit 

04 -05 -99 
6 /3, Lake East, 4th Road , 

Calcutta -700075 
18 . 058518 Mr. Jan MD , Tanweer 01 -04 - 99 

13C , Chamru Khansama 

Lanc , Calcutta -700017 
19 . 058688 Me. Arora Pankaj 

22 -04 - 99 
21 Muktaram Babu Street 

3rd Floor 
-- 

Calcutta - 700007 


2 8. 059821 Mr. Lakhotia Vinay 

UTI Officer Staff Quarter , 
Plot No. 11 / 12 Sector - 26 
Flat No. 202. Vasi Navi 
Mumbai, 


17-08 -99 


29 . 059948 Ms DE Mousuini 

100B Sultan Alam Road 
Calcutta - 700033 


30 . 074472 


Mr. Agarwal Purshottam 25 -06 - 99 
Clo . Powergrid Corporation 
of India Ltd ., 
Ambikapatty Post Silchar 
Distt. Cachar, Silchar -788004 


ASHOK HALDIA 


Sēcy . 
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Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to sucb employees than the benefits admissible under the 
Employcas Deposit Linked Insurance Schomo, 1976 ( herein 
after referred to as the said Scheme). . 


MINISTRY OF LABOUR 
BMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(CENTRAL OFFICE ) 

14 , BHIKAJI CAMA PLACE 
New Delhi- 110 066 , the 14th February 2000 
No . 2 / 1959 / DLI / Exemp. /89 / Pt. I /6056 . - WHEREAS the 
employer of the establisbment mentioned in Schedule -I 
(bereinafter referred to as the said establishment) havo 
upplied for exemption under Sub Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
tho said Act. 

AND WHEREAS, the Central Provident Fund Commis 
soper is mtisfied that the employees of the said establish 
ments are , without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the mid Ant 
and subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt each of the said mentioned establishments in Sche 
dule -l from the date mentioned against each from which date 
relaxation order under para 28 (7 ) of the said Scheme has 
becn granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
kerala from the operation of said Scheme for a period of 3 
( three) years. 


SCHEDULE - I 


Code No. 


Effective Date of Exemption 


SI. 
No. 


Name & Address of 
the Establishment 


C . P. F . C s 
File No. 


2 


1. 


KR /274 - A 


8 /51/ 97 / EDLI 


M /s Indian Rare Earth Ltd ., 
Sherbanoo , 6th Floor , 111 , 
Maharshi Karve Road , 
Mumbai-400020 . 


1- 11- 91 to 31- 10 -94 & 
1 - 11- 94 to 31 - 10 - 97 & 
1 - 11- 97 to 31- 10 - 2000 


2 . 


8 / 137 /99 /EDLI 


M /s Khadi and Village Industries 
Commission , Kuttur 
P . O . Thrissur-680013 Kerala . 


KR /KC 
4640 - A 


1- 6 -39 to 31 -5 - 92 & 
1 -6 -92 to 31 -5 - 95 & 
1 -6 - 95 to 31-5 - 98 & 
1 -6 - 98 to 31 -5 - 2001 


3 . 


KR / 12832 


1 -3 -99 to 23 -2 - 2000 


8 /146 / 99 / EDLI 


M /s Creative arts Industrial 
Estate Bld No. NP VII/ 1233 , 
Pappanam code Estate 
P .O . Trivandrum -695019 . 


1- 4 - 98 to 31 - 3 - 2001 


8 / 147 /99/ EDLI 


M /s Olam Export (India ) Pvt. Ltd ., KR /16165 
Vasuda M . C . No , 579 , 
Beach Road Kollam -691001 
Kerala State . 


KR - 4009 


8 / 148 /99 /EDLI 


M /s Keltron Projectors Ltd ., 
Cancordia Building Kudappana 
kunna Peroorkada , 
Trivandrum - 695005 


1- 9 -88 to 31 -8 - 91 & 
1 - 9 - 91 to 31- 8 - 94 & 
1- 9 - 94 to 31 -8 -97 & 
1- 9- 97 to 31 -8 - 2000 


KR / 10813 


6 . 


8 / 141 /99 /EDLI 


M /s Kerala Automobiles Ltd ., 
Aralumood P . O . Neyyattinkara 
Thiruvananthapuram -695123. 


1 - 3 - 90 to 28 -8 - 93 & 
1- 3- 93 to 29 -2 -96 & 
1 - 3 - 96 to 28 - 2 - 99 & 
1 - 3 -99 to 28 -2 - 2002. 


1 -5 - 98 to 30 -4 - 2001 


8/ 142 /99/ EDLI 


7 . 


M /s Transworld Oil Manufacturing KR /KC /13439 
Pvt. Ltd ., A . F . C . Nagar , 
Koovapaddy P . Q . Porumbavoor 
683544. 
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1 . The employer in relation to each of the said establish 
mant (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
much returns to the Regional Provident Fund Comnicejoner 
concerned and maintain such accounts and provide such foci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


the Central Government may , from time to time, direct 
under clause (a ) sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


ready adopted by the said establishmont, for the benefits to 
the emộloves under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lite Iasi 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of usna 
rance benefits to the nominec ( s ) / legal heir (s ) of deceasd 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schome, this life Insuranco Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum aswired to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from there 
receint of clims complete in ajl respect. 

K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Comminimer 


3. All XPeRses involved if the administration of the 
Group Insurance Schome, including maintenance of accounts, 
rubmission of returns, payment of insurance premia transfer 
of accounts, payment of inspection charm.ag etc shal he home 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , copy of the rules of the Groun Ineprince 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when mended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt. 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immediately adınit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees rides 
the said Scheme are enhanced so that the henefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance scheme, if on the death of an emplovee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Schemes , the employer shall pay the lifference to the nomi 
nee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp./89 / Pt. I / 6068. - WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have ap 
plied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of 
the Emplovees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act. 

And whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the employees of the said establishments are 
witho it making any senarate contribuiion or payment of pre 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
emplovees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed bereto , 
the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
each of the said mentioned establishments in schedulo I 
from the date mentioned against cach , from which dato re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme bas 
been granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Andhra Pradesh from the operation of the said Scheme for 
a period of 3 (three ) years . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior auproval of 
the Regional Provident Fund Commissioner correrned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the emplovees his approval give a reasonable oppor 
tunity to the employees to explain their point of view . 


2 . Therefore any reason, the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Groun Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al. 


Schedule -I 


Effective Date of Exemption 


Si. 
No. 


Name & Address of 
the Establishment 


C .P .F . C s 
File No . 


AP / 24180 


1 - 3- 99 to 28 - 2 - 2002 


1 /120 /99 / EDLI 


1 . M /s Santa Remedies Pvt. Ltd ., 

2nd Floor, Koutilya 6 - 3 -652, 

Somajiguda, Hyderabad - 500082 . 
2 . M /s Unisan Pharmaceuticals 

6 - 3-652 ‘Kautilya 2nd , Floor , 
Somajiguda , Hyderabad -500082 . 


AP /11729 


1- 2-4644 28 -2 - 2002 


1/ 121/ 99 /EDLI 
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- 


1 - 3 -99 to 28 -2 - 2002 


AP /HY 

19924 


1/122/99 /EDLI 


AP / 14208 


1- 3 - 99 to 28 -2 - 2002. 


1/ 124 /99 / EDLI 


AP / 16568 


1 - 3 -97 to 29 - 2 - 2009 


1/ 125 / 99 /EDLI 


- 3. M /s Sanethicals 2nd Floor, 

Kautilya 6 -3-652 , Somajiguda 

Hyderabad -500082 . 
4 . M /s Sanethicals Pvt. Ltd ., 

Kautilya ’ 6 - 3 -652 , Somajiguda 

Hyderabad - 500082. 
5. M /s. Sridhar Engineering & 

Rubbers Products Pvt. Ltd ., 
P . B . No . 443 Gudavallivari Street 
Governorpet , 

Vijaywada -520002 . 
6 . M /s. Engine Valves Ltd ., 

Plot No. 68 to 77 , Industrial Estate, 
Medchal-501 401 , 

Ranga Reddy Distt, A . P . 
7. M /s. Sarita Steel Mills Ltd ., 

Anthakapattu village , 
Razam - srikakulam 
Distt - 532127 . 


AP /11584 


1 /126 / 99 /DLI 


1 - 7 - 92 to 30 -6 - 95 
1 - 7 - 95 to 30 - 6 - 98 
1- 7 - 98 to 30 -6 - 2001 


AP /VP /25069 


1 -3 -97 to 29 - 2 -2000 


1 /128 /99 /DLI 


1 -6 - 99 to 31 - 5 - 2002 


1/ 129 /99/DLI 


1- 1 -99 to 31- 12 - 2001 


1/132/99 /DLI 


1 -6 - 98 to 31 - 5 -2001 


1/ 134 /99/DLI 


8 . M /s. East India Petroleum Ltd ., AP /VP/ 31559 

41, Panduranga Puram , 

Vishakapatnam -3 . 
9 . M /s. Rahul Automobiles, 

AP /22450 
1 - 10 - 1 to 8 , S . P . Road , Begumpat, 

Hyderabad - 500 016 . 
10 . M / s. Uni San Kyo Ltd ., 

AP /3339 
5 - 9 -25 /81, Shapurwadi, 

Hyderabad - 500 463. 
11. M /s. Andhra Petro Chemicals Ltd ., AP /17551 

Opp . Naval Dry Dock , 

P . B . No. 1401, Vishakapatnam -14 . 
12. M /s. Srinivasa Resorts Ltd ., AP /HY /27390 

6 - 3- 1.187, Begumpet , 

Hyderabad -500 016 . 
13 . M /s Welcome Group 

Grand Kakatiya Sherat on Hotel & AP /27390/ A 
Towers , 6 - 3 - 1187 , Begumpet, 
Hyderabad - 500 016 . 


30 - 3 - 99 to 29 - 3 - 2002 


1/ 136 /99 /DLI 


1-9 -99 to 31-8 - 2002 


1 /137 /99 /DLL 


1/38 /99 /DLI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE- II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance prenia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer . 


facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) sub- section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Goveriment / Central Provi. 
dent Fund Commission.pr 75 and whrunincr .lod , aicnmwith 
islauon of the salien : foa urga tereof in t!12 Language of 
the majority of the employees . 
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5 . Wherea , an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt. 
exempted unter the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


member who would have been covered under the said 
schame but for the grant of this exemption shall be that 
of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
of India shall cnsure prompt payment of the sum assured 
to the nominco ( 8) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respects . 


6 . The empioyer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bepefits available to the employees urder 
the said Scheme aro onbaaced so that the benefits availablo 
under the Group Immerson Schemo me more favourable to 
the employees than the benefits adonisoiblo mder the world 
Schenko 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Fund Commissioner 


7 , Notwithstanding , anything containd in the Group Insu 
rance Scheme. if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nce (8) / 1 egal heir (s) of the employees as compensation . 


No. 2 , 1959 / DLI/ Exemp./ 89 / Pt. 1 /6085. — WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under Sub -Section 2 ( B ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act. 


No ameadment of the provisions of the Group Inwurance 
Schmoo shall be made without the prior approval of 
the Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees, The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, givo a roasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 


And whereas , the Central Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said establish 
ments are without making any separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Scheme ) . 


9. Therefore any reason, tbe employer of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India 28 already 
adoptad hy the said establishment, for the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner 
the exemption shall be fiable to be cancelled . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay thic 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub -Section 2 ( B ) of Section 17 of the said Act in continua 
ation of Government of India , the Ministry of Labour / 
C . P .F . C . Notification No. and date shown against the name 
of each of the said establishments from the conditions speci 
fied in Schedule -II annexed hereto the Central Provident 
Fund Commissioner hereby exempt each of the said estab 
lishment from the operation of all the provisions of the said 
scheme a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedale -t against their names. 


. , 11. In case of default, if any , made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rapce benefits to the nominec (s ) /legal heir (s ) of deceased 


Schedule -I 


Code No. 


. 


Name & Address 
of the Establish 
ment 


Period for 
Exemption 


C .P .F . C s 
File No . 


No. and Date of Govt. Date of 
Notification vide which Expiry 
Exemption was 
granted /Extended 


- 


Tr ? 


5 


m . 3 


PN /230 


31 -12-98 


1. M /s The Tribrne 

Trust Chandigarh . 


12 /90 /98 /DLI 


2 / 1959 /DLI/Exem : 
89/Pt. I/ 140 
Dated 5 - 4 . 99 


1-1- 99 to 
31- 12-2001 
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9. Therefore, any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, for the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any parer, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
monts (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such retuins !o the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such cilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
unay direct from time to time. 


10 . Where for any reason , the emploz er fails to pay the 
prernium etc. within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and ille policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . , 


2. The enployer shull pay such inspection charges as the 
Central Government may, from im 19 me, direct wider 
clause ( a ) sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expuses involved iñi tħe administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of return , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer. 


11. !n case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium the responsit : : for pavoicrt of assu 
rance benefits to the nomince ( s : in iieris (if deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this cicmption , sa : ne that of 
the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended aloog 
with translation of the salient feature thereof in the langu 
# ge of the majority of the omployoch . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Coi poration of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 


K . L . TANEJA 
Regional Provident Muad Compissioner 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Beployocs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed ir 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay neees 
sary premium in respect of him to Life Insurance Corpora 
tion of India . 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. /89 / Pt . I /6090 . — WHEREAS the 
employer of the establishments mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said establishmen :) have ap 
plied for exemption under Sub -section (2A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
Act. 


6 . The most be shall arrange to engance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the s: id Sc ! icnic are enhancca so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme 1€ more favourable to 
the eraployees in the benefits admissible under the said 
Scheme. 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis . 
ioner , is satisfied that the employees of the said establi- hments 
Bre , without making any separate contribution or payment of 
premium in enjoyment of benefits unde : the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of india is the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurarice Scheme, 1976 (hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 


7. Nothithsturiding anything contained in the Group 
(bsurance Schenie . if on the death of in employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominec (s ) /Legal heir (s ) of the Employee as compensa 
Hon . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees, before given his approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred bv 
Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule- II annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
exempt eac ! of the said mentioned establishments in Sche 
dule -I from the date mentioned against each front which 
date relaxation order under para 28 ( 7) of the said Scheme 
has been granted by the Regional Provident Fund Com 
missioner , Delhi from the operation of the said Scheme for 
a period of 3 years. 
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Schedule -1(2- B ) 


- 


- 


- - 


- - 


S . Nome and Addres of the 
No . Establishment 


Code No . 


Period for the 

EXâin ton 


C .W .F . C s File No. 


1. 


AP /20688 


M /s . ITC Agro Tech Ltd ., 
31. Sarojini Devi Road , 2nd floor , 
Secunderabad -500 003 ( A . P .) 
M /s. " ..S . R . M . College of 
Engineering , Cuddapah -516003. 


AP )11245 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


1 -4 - 93 to 31 - 3- 96 

1 : 127 / 99 /DLI 
1- 4 - 96 to 31 - 3 - 99 
1 - 4 -99 to 31- 3 - 2002 
1 - 12 - 94 to 30 - 11- 97 

1 / 13399 /DLI 
1 - 12 -97 to 31- 11 -2000 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
7 . Notwithstanding, anything contained in the Group insu 
rance Scheme, it on the death of an employee the aniojots 
payable under the Scheme be less than ihe amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee (s ) /Legal heir (s ) of the employee as compensation . 


SCHEDULE - IT 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the empliyees, his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insulance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


9 . Therefore any reason , the employee of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, for the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estt . 
exempted under the said Act, is employed in his establishment 
the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in 
respect of him to the Life Insurance Corporation of India . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee (s ) legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , scall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum escured 
to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of the deceased member 
enutied for i and in any case within one month from the 
Riceipt of claims complete in all respect . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the enefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Scheme. 


K . L . TANETA 
Regional Provident Fund Commissioner 
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